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DERRIBANDO BARRERAS CULTURALES.
¿Cómo se forma a través de los CFP a los futuros constructores?

• La empresas que se dedican a los sistemas constructivos 
industrializados, invierten en conocimiento, no solo puertas adentro 
de su planta, sino en la formación del servicio que conlleva su 
aplicación.



FORMANDO CAPACITADORES.

• Para ello, deben formar capacitadores, en primer lugar y estos a su 
vez transmitir el conocimiento hacia quienes serán los futuros 
aplicadores de estos productos.



¿COMO FORMAMOS?

• La tecnología hoy nos permite no 

solo transpolar manuales técnicos, 

sino visualizar a través de gráficos y

videos las aplicaciones, esto hace 

interactivo en intercambio entre el

formador y quienes adquieren el 

conocimiento.



¿DESDE DONDE PARTIMOS?

¿Realmente pensamos en cómo le agregamos conocimiento a la persona?
O aplicamos la teoría del siempre se hizo así…



SALIDA LABORAL CON CONOCIMIENTO

Desde Formación Profesional

realizamos cursos de corta duración (no más de un módulo al Año), 
con la finalidad de que el alumno, pueda aplicarlo en forma inmediata 
y a su vez generar ingresos para su familia. 



PRÁCTICAS CON LA ÚLTIMA TECNOLOGÍA.

• De este modo, tanto un joven o una persona adulta puede 
presentarlo en su C.V., como formación académica, así también 
como prácticas de empleo o primer empleo en la empresa que 
preste sus instalaciones para las prácticas.



SEAMOS ELCAMBIO QUE QUEREMOS VER EN EL 

MUNDO

JUNTOS PODEMOS HACERLO!!!




