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VUCA

Vulnerable User Oriented Contaminado Automatizado
Unfair Calentado
Unequal, uneven
Unhuman?

Unparallel



. I'msorry but we've
- changed the algorithm.












EU notifica a la ONU que se retira del acuerdo climatico de Paris
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“Enemigos” y retos

* Poblacién creciente

* Desigualdad, Inmmigracion y pobreza extrema

* Nuevos principios econdmicos y desindustrializacion

 Cambio climatico y ecocidios

* Desastres naturales

* [Escasez de agua, energia, tierra y alimentos

* Global pandemias y enfermedades mentales

e Cibervulnerabilidad, incluyendo apropiacién de biométricas o colapso econimico
* Megacities

* Populismos, legitimidad de los gobiernos , fake news, y todos los internos



Nuevos activos a proteger

e Planeta?
e Voz?
e Verdad?

* Biometrics (face, way of walking,
personal smell?)

* Pensamientos?
* Privacidad?

* Ciberseguridad?
e ?
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LA VERDAD

Es “digital”

Existe, independientemente de que la conozcamos, o no
No se elige... se elige donde buscarla

Te abre los ojos

Es critica

Es incomoda

EJEMPLOS

Madrid sera tan calurosa como Marrakesh en 2050

Ni el miedo a las consecuencias funciona ya contra las emisiones de CO2

Ni el tecnooptimismo sirvr para frenar las medidas contra el cambio climatico
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Richard Branson destaca la importancia del trabajo

flexible y asegura que “algun dia, las oficinas seran
' cosa del pasado”. €l fundador de Virgin defiende una

combinacion de tecnologia, viajes y libertad de
eleccion y se opone rotundamente a verse anclado a
un despacho cada dia.



Haworth ha «creado un espacio de trabajo
» ¥ experimental dedicado al equipo de liderazgo, con el
! fin de mostrar céomo los espacios bien disefnados
. influyen en la retencién de talento y la innovacién. €l
* disefio interior ligado a la productividad.




empleados. Segun él, su despacho esta donde esté su

Prefiere circular por la oficina, interactuar con sus
ordenador. O incluso, solo su mavil.

‘ Reed Hastings, CEO de Netflix, es otro director
== general que no cuenta con despacho.
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LOS DATOS SON LA MATERIA PRIMA DEL VALOR ANADIDO

Todo se puede medir...con nuevas métricas para la
competitividad actual.
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La estrategia implica mirar hacia adelante y anticipar el futuro.




¢Son nuestros marcos de
actuacion todavia validos?



#iTalentmgmt&Leadership
#Globalpurpose&humantouch
#Culturaltransformation

HPersonalcommitment

#Speed&control
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No hay paciencia para el largo plazo



It s not personal

: - It’s just business
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Learn the rules like a pro
so that you can break
them like an artist.

PABLO PICASSO






DISRUPT YOURSELF

Sé el cambio-a un mundo mejor

“El futuro no estd escrito. No hay mads destino. Solo el que nosotros hacemos”
N John Connor
en Terminator2









ELMOMENTO ES AHORA .
COMPARTELO!

“Do.
Or do not.

There is no try ”




Gracias!
i.aguileranavarro@gmail.com

ISABEL AGUILERA
CONSULTORA DE ESTRATEGIA E INNOVACION

autora “La encrucijada de Carlota” and “Lo que estaba por llegar, ya esta aqui”
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